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    ΠΕΙΡΑΙΑΣ 13/9/2020, Α.Π: 131           
ΠΡΟΣ: ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
Θέμα: Όχι στο αίσχος των τρίμηνων συμβάσεων αναπληρωτών-τριών! Κινητοποίηση στη Βουλή, Δευτέρα 14 Σεπτεμβρίου, 18.00
Συνάδελφοι, συναδέλφισσες, 

Σε σχέδιο νόμου του Υπουργείου Υγείας που κατατέθηκε στις 4/9  προβλέπονται προκηρύξεις για τρίμηνες συμβάσεις αναπληρωτών-τριών  για κάλυψη έκτακτων κενών ή για τηλεκπαίδευση (λόγω Covid-19)! 
Με αυτή την πρωτοφανή αιφνίδια κίνηση, η κυβέρνηση και η υπουργός Παιδείας επιδιώκουν να εισάγουν νέες εργασιακές σχέσεις γαλέρας στην εκπαίδευση -τον θεσμό του προσωρινού αναπληρωτή- καθώς και να εγκαθιδρύσουν την εξ αποστάσεως εκπαίδευση ως δομικό στοιχείο του σχολικού συστήματος, με διαδικτυακά-εξ αποστάσεως τμήματα μαθητών και εξ αποστάσεως εκπαιδευτικούς.
Συγκεκριμένα σύμφωνα με το άρθρο 24 του νομοσχεδίου: 

( Οι εκπαιδευτικοί καλούνται με ειδική πρόσκληση να κάνουν δηλώσεις προτίμησης προκειμένου να καλύψουν ανάγκες που θα προκύψουν λόγω Covid-19 (άδειες, ασθένεια κ.λπ.) αλλά και για την παροχή εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. Μάλιστα, οι υποψήφιοι καλούνται να δηλώσουν ότι «δεν ανήκουν στις ομάδες αυξημένου κινδύνου για σοβαρή λοίμωξη Covid-19»!
( Προβλέπεται προσαυξημένη μοριοδότηση της προϋπηρεσίας κατά το μισό (ωστόσο με πλαφόν τα 10 μόρια, που μεταφράζεται σε 6 μήνες εργασία το ανώτερο με 1,5 μόριο ανά μήνα), προκειμένου να δελεαστούν-εκβιαστούν οι εκπαιδευτικοί σε αποδοχή αυτών των εξευτελιστικών συμβάσεων. Η εξέλιξη αυτή συνιστά υπονόμευση της εκπαιδευτικής διαδικασίας και των μορφωτικών δικαιωμάτων των μαθητών.
( Οι εκπαιδευτικοί τίθενται στη διάθεση της οικείας διεύθυνσης εκπαίδευσης προκειμένου να καλύψουν, στο χρονικό διάστημα που ορίζει η σύμβαση, οποιαδήποτε βραχυχρόνια ανάγκη προκύψει και μετά το τέλος της σύμβασης απολύονται!
( Όποιος εκπαιδευτικός προσληφθεί ως προσωρινός αναπληρωτής (νέος όρος εργασίας στην εκπαίδευση) δεν είναι διαθέσιμος πια για άλλη πρόσληψη και κατά συνέπεια δεν δικαιούται να προσληφθεί ως αναπληρωτής ορισμένου χρόνου, ακόμα κι αν έρθει η σειρά του δηλαδή θα διαγραφεί  από τους πίνακες των προσλήψεων αναπληρωτών. 
( Ταυτόχρονα ανοίγει μια ακόμα πόρτα για την περαιτέρω σκλήρυνση του διοικητικού καθεστώτος και την άλωση των δημοκρατικών δικαιωμάτων, καθώς προβλέπεται ότι « το ωράριο των εκπαιδευτικών δύναται να αλλάζει με οικεία απόφαση της υπουργού Παιδείας...».
Προκειμένου μάλιστα να μην υπάρχει  καμία αμφιβολία ότι μονιμοποιείται και νομιμοποιείται η εξ αποστάσεως εκπαίδευση στο άρθρο 24 αναφέρεται: «...Κάθε θέμα σχετικό με την τηλεκπαίδευση όπως το ωράριο διδασκαλίας, ο ανώτατος αριθμός μαθητών κατά διαδικτυακό τμήμα και η τοποθεσία από την οποία θα παρέχεται καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Παιδείας...».
Για πρώτη φορά θα έχουμε εκπαιδευτικούς που δεν θα έχουν ποτέ καμιά ζωντανή επαφή με τους μαθητές τους, αλλά και μαθητές που δεν θα έχουν καμιά σχέση μεταξύ τους, καθώς οι διευθύνσεις εκπαίδευσης θα μπορούν να ομαδοποιούν μαθητές διαφορετικών τμημάτων σε διαφορετικά σχολεία ακόμη και σε ολόκληρο το εύρος κάθε Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. Το εκπαιδευτικό έργο αλλοιώνεται σε θέματα ωραρίου, αριθμού μαθητών, τόπου και παιδαγωγικής πρακτικής. 
Πρόκειται για σοβαρά επικίνδυνες εξελίξεις, οι οποίες απαιτούν τη μαζική και μαχητική αντίδρασή μας.

( Να αποσυρθούν οι άθλιες διατάξεις για τρίμηνες συμβάσεις εργασίας των αναπληρωτών. Μόνιμοι μαζικοί διορισμοί εκπαιδευτικών - Διορισμός/μονιμοποίηση ΟΛΩΝ των αναπληρωτών που έχουν έστω και μία σύμβαση ΤΩΡΑ αποκλειστικά με βάση το πτυχίο και την προϋπηρεσία. 
Καλούμε σε μαζική συμμετοχή στην κινητοποίηση στη Βουλη, 
τη Δεύτερα 14 Σεπτεμβρίου, στις 18.00
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